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Kenmerk : AB/2616

Portefeuillehouder: J. Joon

Bijlage: 1. Begrotingswijziging 2026-5
2. Toelichting

Inleiding

Er is een aantal technische wijzigingen van de begroting, zoals verschuivingen, financieel-admi-
nistratieve verwerking van eerdere besluiten, kredietaanpassingen, budgetoverhevelingen, etc.
Tevens komen er vanuit het Rijk Weerbaarheids-BDuR-middelen beschikbaar (zie ook separate
bestedingsvoorstel), die kunnen worden ingezet. De technische wijzigingen en het bestedings-
voorstel zijn verwerkt in bijgevoegde begrotingswijziging. Er zijn géén gevolgen voor de gemeen-
telijke bijdragen.

Advies-besluit
1. De begrotingswijziging 2026- 5“Diverse begrotingswijzigingen” vast te stellen.

Beoogd effect
Een bijgewerkte begroting.

Argumenten

1.1. Dan wordt de begroting 2026 geactualiseerd.

Het gaat om herschikking van bestaande budgetten en administratieve wijzigingen, zoals techni-
sche herverdeling van budgetten binnen een programma, alsook de inzet van de Weerbaarheids-
BDuR-middelen (zie separate bestedingsvoorstel). In de toelichting staan de onderwerpen.

Kanttekeningen
N.v.t.

Uitvoering/ communicatie/ inwerkingtreding
De begrotingswijziging is besproken in het Financieel ambtenarenoverleg (25 februari). Na vast-

stelling wordt de begrotingswijziging verwerkt in het financieel systeem.

Rapportage/ evaluatie
Rapportage verloopt via de reguliere P&C-cyclus.

Personele consequenties
Zie toelichting in bijlage.
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Financiéle consequenties
Dit betreft budgettair neutrale wijzigingen die nu geen gevolgen hebben voor de gemeenten.

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland;
Bijeen in de vergadering d.d. 19 maart 2026;

Gelezen het voorstel van het dagelijks bestuur d.d. 5 maart 2026;

Besluit:
1. De begrotingswijziging 2026- 5“Diverse begrotingswijzigingen” vast te stellen.

De secretaris De voorzitter

drs. D.G.L. Kransen A.J.M. Heerts

Zutphen, 19 maart 2026
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Programmabegroting 2026

Omschrijving voorstel: diverse begrotingswijzigingen maart 2026

Begrotingswijziging 2026 - 5

Hetalgemeen bestuur van de Veiligheidsregio Noord- en Oost Gelderland;

gelezen hetvoorstel van het dagelijks bestuur van 5 maart 2026,

besluit:

De programmabegroting 2026 als volgt te wijzigen

Bedragvan Bedragvan  Nieuwe
verhoging verlaging raming Toelichting
Uitgaven I/S
1. Risico- en crisisbeheersing 1.003.000 -10.000 11.350.065
Personele kosten S/l 349.000 9.136.450 1,5
Projecten | 74.000 276.095 13,14
Overig S 580.000 -10.000 1.937.520 6
2. Brandweerzorg 422.400 -40.000 19.065.815
Personele kosten S/l 231.400 12.248.000 1,4
Materieel en logistiek S 10.000 3.040.005 6
Vakbekwaam worden en blijven /S 181.000 -40.000 3.777.810 3,4,7,11
5. Directie en control -11.000 128.000
Directie overig | -11.000 128.000 7
6. Bedrijfsvoering 718.100 -15.000 16.197.186
Personele kosten S/l 387.600 10.758.500 1,2
Huisvesting S 15.000 -15.000 1.599.400 budg.neutr.
Projecten | 178.000 178.000 1,8
Informatie | 137.500 3.206.186 9,10
Algemene dekkingsmiddelen en onvoorzien 148.102 -350.000 2.187.171
Loon- en prijscompensatie S -130.000 1.525.290 11
Algemeen | 148.102 -220.000 661.881 3,16
8. Kazernes in eigendom en overgangsrecht 415.300 -300 2.080.500
Apeldoorn kazerne Saba S 198.000 -300 569.700 15
Apeldoorn kazerne Saba S 217.300 1.510.800 15
Totaal uitgaven 2.706.902 -426.300 51.008.737
Inkomsten

1. Risico- en crisisbeheersing 244.000 826.095
Mutatie(s) reserve(s) | 244.000 826.095 5
6. Bedrijfsvoering 403.500 673.500
Mutatie(s) reserve(s) | 403.500 673.500 2,8,9
Algemene dekkingsmiddelen en onvoorzien 1.218.102 69.923.102
Bijdragenrijk en gemeenten S 1.218.102 69.923.102 1, 14,16
Kazernes in eigendom en overgangsrecht 415.000 2.080.500
Apeldoorn kazerne Saba bijdrage van de gemeente Apeldoorn S 197.700 569.700 15
Apeldoorn kazerne Saba bijdrage van de gemeente Apeldoorn S 217.300 1.510.800 15

Totaalinkomsten 2.280.602 73.832.197
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begrotingswijziging 2026-5 — vervolg

Toelichting:
De nummers verwijzen naar de toelichtende tabel achter het
voorstel.

Beschikbaarstelling van de volgende kredieten:

Rietenkapbestrijding materieel/materiaal pilot (afschr.4 jaar) 70.000
Voertuig voor brandveilig leven (afschr.10 jaar) 110.000
Reserves:

Beschikking over bestemmingsreserve noodfonds crisisbeheersing | 647.500
De secretaris De voorzitter
drs. D.G.L. Kransen A.J.M. Heerts

Zutphen, 19 maart 2026
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Toelichting bij begrotingswijziging 2026-5

Weerbaarheids-BDuR
Zie separate bestedingsvoorstel.

Tijdelijke formatie ICT en inrichting helpdesk ICT

Aan de proeftuin wordt voor 1 jaar een formatieplaats als ontwikkelaar operationele informatiesys-
temen toegevoegd en voor het vormen van een ICT-helpdesk voor 2026 een BBL-werknemer
(samen € 138.000). Dekking vindt plaats ten laste van het noodfonds crisisbeheersing.

Opleiding rijbewijzen E achter C

Voor het rijden met zwaardere aanhangers is rijpbewijs E achter C noodzakelijk. Bij de aanschaf van
nieuw materieel wordt er voor gekozen om zo min mogelijk met aanhangers te gaan werken. Zo ook
voor de nieuwe WTS-500 (watertransportsysteem). Deze aanbesteding loopt echter significante vertra-
ging op. Dat betekent dat er nog een behoorlijke tijd met het huidige materieel moet worden doorge-
werkt. Het huidige materieel bestaat uit een trekkend voertuig met een aanhanger waarvoor op de be-
treffende posten bij voldoende postleden het rijbewijs E achter C noodzakelijk is. Hiervoor is € 40.000
incidenteel noodzakelijk. Dit wordt ten laste van de post Onvoorzien gebracht.

Uitbreiding 0,4 fte vakspecialist brandweerzorg schaal 10 (vooruitlopend op de Kadernota 2027)

De afgelopen jaren zijn er steeds meer taken en verantwoordelijkheden bijgekomen binnen het vakge-
bied ‘vakbekwaamheid brandweer’. In de huidige structuur is het niet mogelijk om al deze werkzaam-
heden goed en blijvend te borgen. Het gaat bijvoorbeeld om de vakbekwaamheid van operationeel
functionarissen, de (beleids)ontwikkelingen bij duiken en waterongevallen, de vakbekwaamheid bij
grootschalig brandweeroptreden en nieuwe taken rond natuurbrandbestrijding en klimaatverandering
die aanzienlijk meer tijd en inzet vragen dan voorheen. Een formatie-uitbreiding is noodzakelijk om bij
te blijven. Betreft 0,4 fte, schaal 10 (€ 40.000). € 40.000 wordt incidenteel betaald uit exploitatiegelden
van de Staf Brandweerzorg, waardoor enkele investeringen in materialen worden uitgesteld. Voor 2027
is deze uitbreiding opgenomen in de Kadernota.

Inhuur tijdelijke kwartiermaker Proeftuin

Het programma Informatie Gestuurd Werken (IGW) heeft via een proeftuin in 2025 kaders opgezet,
mensen samengebracht en resultaten behaald. Dit programma is eind 2025 geévalueerd. De hoofd-
conclusie is dat de proeftuin haar meerwaarde heeft bewezen, maar nog een stevig fundament mist.
Het advies is om een transitiejaar in te stellen waarin gericht wordt toegewerkt naar de integratie van
de processen van de proeftuin op een centrale, organisatie brede plek binnen de lijnorganisatie. Hier-
voor wordt een projectleider aangesteld voor een half jaar met de mogelijkheid tot verlenging tot maxi-
maal 1 jaar. De kosten hiervan worden gedekt door de incidentele onderuitputting vanuit de niet-be-
stede extra-BDuR middelen 2023, 2024 en 2025 (€ 170.000).

Budget voor vervanging dienstkleding crisisbeheersing (het “groene uniform”)

In 2025 is incidenteel budget beschikbaar gesteld voor de aanschaf van dienstkleding. Structureel zijn
middelen nodig voor de vervanging. Dekking vindt plaats ten laste van het flexibele exploitatiebudget
extra-BDuR (€ 10.000).

Pilot rietenkapbestrijding

De pilot ‘rietenkapbestrijding’ stelt VNOG in staat om ervaring op te doen met het bestrijden van rie-
tenkapbranden. Hiervoor worden gebruikte aanhangers en materialen van Veiligheidsregio Utrecht
overgenomen, aangevuld met nieuw materiaal. Er wordt tevens een vakbekwaamheidsprogramma
ingericht. De pilot vormt feitelijk nog geen nieuw beleid; dit volgt pas na evaluatie. Investering € 70.000
(afschrijving 4 jaar), vakbekwaamheidsbudget € 11.000. De kapitaallasten en het vakbekwaamheids-
budget worden voor de pilotperiode van 4 jaar gedekt ten laste van het beschikbare innovatiebudget.

Onderzoek naar transitie cloud of hybride 2026

Door te werken in de cloud zijn gegevens en digitale omgeving in principe ten alle tijde beschikbaar en
veiliggesteld in tegenstelling tot lokale opslag, hoewel er ook weer risico’s aan de cloud verbonden
zijn. Voor onderzoek naar opties hieromtrent (in cloud, lokaal, hybride werkwijze) zijn er incidenteel
consultancy kosten van € 128.000. Dekking gaat ten laste van het noodfonds crisisbeheersing, gelet
op de link met bedrijfscontinuiteit/weerbaarheid en veiligheid VNOG-organisatie.
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ICT-doorontwikkeling.

Team ICT dient zich door te ontwikkelen, zowel procesmatig als in kundigheid om aan de vraagbe-
hoefte van de business te kunnen blijven voldoen. Verwachte kosten in 2026/2027 eenmalig

€ 120.000. Dekking ten laste van het noodfonds crisisbeheersing, gelet op de link met bedrijfsconti-
nuiteit/weerbaarheid en veiligheid VNOG-organisatie.

Pilot sensordata slimme voertuigen
Voor de licentiekosten van deze pilot is zowel in 2026 als in 2027 € 17.500 nodig. Dekking ten laste van
het noodfonds crisisbeheersing.

Prijsindexatie BOGO en realistisch oefenen
Voor de gestegen tarieven is structureel € 130.000 noodzakelijk. Dit wordt structureel gedekt uit de
stelpost prijscompensatie.

Voertuig voor brandveilig leven

De afgelopen periode heeft onderzoek plaatsgevonden naar de haalbaarheid van een eigen voertuig
voor voorlichtingsactiviteiten Brandveilig Leven. Vanuit het programma RCB in de VNOG-begroting zijn
per 2026 middelen vrijgemaakt om hier uitvoering aan te geven ter versterking van het voorlichtings-
proces. Met deze begrotingswijziging wordt het krediet toegekend; de kapitaallasten lopen als gebrui-
kelijk vanaf het opvolgende jaar (per 2027) en dat is opgenomen in de Kadernota 2027.

Project digitale bevelvoerder

VNOG werkt met startups aan innovaties. In het afgelopen jaar is er vanuit dit ontwikkeltraject gewerkt
aan een Virtuele Assistent voor de Bevelvoerder. De eerste resultaten zijn bemoedigend: een wer-
kende Al Assistent die bevelvoerders wijst op gevaren en situationeel ondersteunt bij het inzetplan.
Het project is nu gereed voor een prototype fase, daarvoor zijn aanvullende (incidentele) middelen no-
dig. Met deze begrotingswijziging wordt € 74.000 hiervoor beschikbaar gemaakt. VNOG onderzoekt
structurele samenwerking en financiering met andere regio’s voor een eventueel vervolg, meerdere
regio’s hebben hun interesse getoond.

Regionale Pilot Noodsteunpunten 2025

In 2025 heeft VNOG € 180.000 ontvangen voor de pilot regionale noodsteunpunten. Deze middelen
zijn overgeheveld naar 2026 en worden ingezet conform de projectbegroting pilot noodsteunpunten
zoals vastgesteld in het AB van november 2025. De beschikking voor 2026 is inmiddels ook ontvangen
voor een bedrag van € 400.000. Het totaal van de middelen wordt verdeeld over de posten die zijn op-
genomen in de projectbegroting, die in november 2025 in het algemeen bestuur is behandeld.

Kazerne Saba en kantoor Molenmakershoek

Aanpassing van de begroting aan de kosten die de gemeente Apeldoorn in rekening brengt voor de ge-
bouwen Saba en Molenmakershoek. Deze kosten worden vervolgens weer in rekening gebracht bij de
gemeente Apeldoorn.

Incidentele bijdrage Uitvoering Landelijke Regeling PTSS

Tussen werkgevers en vakbonden is overeenstemming bereikt over een landelijke PTSS-regeling. Hier-
voor ontvangt VNOG € 48.102 in 2026. Deze middelen staan op een stelpost tot er een bestedingsplan
voor VNOG is opgesteld.
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