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Informatienota voor: vergadering algemeen bestuur 
 
Datum:   26 juni 2025  
 
Onderwerp: Ontwikkeling taken veiligheidsregio’s in relatie tot recente maatschappe-

lijke en (geo)politieke ontwikkelingen  
 
Agendapunt:  11 
 
Kenmerk:  AB/2515 
 
 
Portefeuillehouder: A.J.M. Heerts 
 
Bijlage:   - 
 
 
Kennis nemen van 
1. De bredere context waarbinnen het proces plaatsvindt om te komen tot structurele dekking 
van de korting op de Rijksbijdrage BDuR. 
 
Inleiding 
Zoals het zich nu laat aanzien, krijgen alle 25 veiligheidsregio’s per 2026 een structurele korting 
van 10% op de Rijksbijdrage die zij ontvangen (de Brede Doeluitkering Rampenbestrijding, 
BDuR). De korting is in de Rijksbegroting 2026 opgenomen en compensatie vanuit het Rijk is 
(nog) niet geregeld. Voor VNOG gaat het om € 1,1 miljoen. 
 
Deze korting speelt zich af in een bredere context: de taken van de veiligheidsregio’s ontwikke-
len zich verder, deels door nieuwe taken vanuit het Rijk (met verwachte Rijksfinanciering1), deels 
doordat bestaande taken vanwege nieuwe omstandigheden/dreigingen een nieuwe dimensie 
krijgen. Nauwe samenwerking met andere diensten (politie, GGD), gemeenten en allerlei (maat-
schappelijke) partijen is daarbij cruciaal. Het gaat daarbij zowel om de weerbaarheid (zie hier-
voor het separate agendapunt hierover), maar ook over veerkracht en brede maatschappelijke 
continuïteit, etc. Er wordt gestreefd naar een dynamische veiligheidsorganisatie die proactief 
samenwerkt met partners en gemeenten.   
 
Kernboodschap 
Vooralsnog is er (tijdelijke, voor 2026) dekking voor de BDuR-korting gevonden binnen de VNOG 
begroting 2026. Het algemeen bestuur heeft namelijk in december 2024 de plannen voor 2025 
en 2026 omtrent de versterking van de crisisbeheersing en informatievoorziening (een opdracht 
van het Rijk, bekostigd door het Rijk) voorlopig bevroren2. De inhoudelijke gevolgen van deze 
voorlopige bevriezing zijn in kaart gebracht, zie separate agendapunt.  
 
Voor de structurele dekking van de korting (2027 en verder) heeft het dagelijks bestuur aan het 
MT VNOG de opdracht gegeven om via een takendiscussie met voorstellen te komen, waarvan 

 
 
1 In de Voorjaarsnota van het Rijk is € 70 miljoen aangekondigd voor weerbaarheid, maar het is nog onduidelijk hoe-
veel hiervan naar de veiligheidsregio’s gaat en welke nieuwe taken eraan verbonden zijn. Het is de vraag in hoeverre 
deze nieuwe extra middelen de 10% korting op de totale BDuR kunnen compenseren. 
2 Samen met de inzet van (het grootste deel van) de structureel hogere BDuR bijdrage 2025 (=loon-en prijscompensa-
tie 2024) - die VNOG nog niet had ingezet - is er dan in 2026 dekking. 
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de keuzes moeten landen in de aanstaande Kadernota 2027, die in het najaar van 2025 zal ver-
schijnen. De VNOG begroting is na de recente besparingen tot een minimum teruggebracht, zo-
dat via een takendiscussie dekking wordt gezocht. De keuzes (en gevolgen van keuzes) worden 
straks in de concept Kadernota 2027-2030 voorgelegd.  
 
Het DB heeft daarbij aan het MT VNOG meegegeven dat de discussie verder moet gaan dan al-
leen de BDUR-korting en zich moet richten op het creëren van een robuuste veiligheidsorganisa-
tie die voorbereid is op, en in staat is om, nieuwe taken op te pakken (met Rijksfinanciering als 
het Rijk bepaalde nieuwe taken oplegt), waarbij de kadernota als vertrekpunt dient. Het is be-
langrijk om hierbij een bredere blik te hebben, niet te eng/nauw te kijken en te richten op de peri-
ode vanaf heden tot en met 2030. 
 
Het DB benadrukt dat het belangrijk is om een solide basis te leggen voor continuïteit en stabili-
teit. Dit moet leiden tot  een intensievere samenwerking met partners en een bredere goed door-
dachte aanpak van onder andere de veerkracht en weerbaarheid van samenwerkende partners, 
inwoners en de maatschappij als geheel. 
 
Al met al vraagt de huidige situatie om een flexibele en wendbare houding van VNOG om op een 
snel veranderende en onzekere context in te spelen. 
 
Vervolg 
De concept Kadernota komt op 27 november in het AB. Dit is het logische P&C-document waarin 
de uitkomsten van de opdracht moeten landen, met een integraal beeld van alle (ver-
wachte/voorziene) ontwikkelingen per 2027.  
 
Communicatie 
De concept Kadernota gaat daarna ter zienswijze naar de raden, zodat die ook goed betrokken 
worden. 
 
 
 
 
 
 

Samenvatting 
De taken van de veiligheidsregio’s ontwikkelen zich verder. Dit komt enerzijds door nieuwe taken vanuit het Rijk in 
het kader van weerbaarheid (met verwachte Rijksfinanciering3), alsook door nieuwe taken rondom veerkracht en 
brede maatschappelijke continuïteit. Anderzijds is er taakontwikkeling doordat bestaande taken vanwege nieuwe 
omstandigheden/dreigingen een nieuwe dimensie krijgen. Bij dit alles is nauwe samenwerking met de gemeenten, 
andere diensten (politie, GGD, etc.), maatschappelijke organisaties en de inwoners zelf cruciaal. Wij streven naar 
een dynamische en robuuste veiligheidsorganisatie die proactief samenwerkt. We willen een solide basis leggen 
voor continuïteit en stabiliteit. 

 
 
 

 
 
3 In de Voorjaarsnota van het Rijk is € 70 miljoen aangekondigd voor weerbaarheid, maar het is nog onduidelijk hoe-
veel hiervan naar de veiligheidsregio’s gaat en welke nieuwe taken eraan verbonden zijn. Het is de vraag in hoeverre 
deze nieuwe extra middelen de 10% korting op de totale BDuR kunnen compenseren. 


