veiligheidsregio
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Nota voor : vergadering algemeen bestuur
Datum : 12 december 2024
Onderwerp : Diverse begrotingswijzigingen
Agendapunt 4

Kenmerk : AB/2437

Portefeuillehouder: J. Joon

Bijlage: 1. Begrotingswijziging 2024-14
2. Begrotingswijziging 2024-15
3. Begrotingswijziging 2025-1
4. Toelichting op begrotingswijziging 2025-1
5. Begrotingswijziging 2025-2
6. Begrotingswijziging 2025-4

Inleiding

Er is een aantal technische wijzigingen van de begroting, zoals verschuivingen, financieel-admi-
nistratieve verwerking van eerdere besluiten, kredietaanpassingen, overhevelingen, etc. Er zijn
géén gevolgen voor de gemeentelijke bijdragen’. De begrotingswijzigingen zijn budgettair neu-
traal; ze kunnen dus binnen de bestaande begroting gedekt worden. De begrotingswijzigingen
leiden niet tot een wijziging van de in de begroting genoemde activiteiten.

Advies-besluit

1. De begrotingswijziging 2024-14 “Diverse begrotingswijzigingen” vast te stellen.

2. De begrotingswijziging 2024-15 “Overheveling budgetten van 2024 naar 2025” vast te stellen.

3. De begrotingswijziging 2025-1 “Diverse begrotingswijzigingen” vast te stellen.

4. De begrotingswijziging 2025-2 “Aanpassing personeelskosten aan het arbeidsvoorwaarden-
akkoord 2024” vast te stellen.

5. De begrotingswijziging 2025-4 “Kazerne Doetinchem” vast te stellen.

Beoogd effect
Een bijgewerkte begroting.

Argumenten

1.1. Dan wordt de begroting 2024 geactualiseerd; het betreft financiéle techniek.

Het gaat om herschikking van bestaande budgetten en administratieve wijzigingen, zoals techni-

sche herverdeling van budgetten binnen een programma. De voornaamste onderwerpen zijn:

— Deverwerking van het arbeidsvoorwaardenakkoord dat in de loop van 2024 is afgesloten in
de begroting 2024 (de effecten van het akkoord stonden hier nog niet in, omdat de begroting
2024 in september 2023 is vastgesteld);

— Deverwerking van de dekking van de effecten van het arbeidsvoorwaardenakkoord voor het
personeel van de Meldkamer Brandweer/Multi (MKON-MKBM). Deze dekking vindt plaats via
de egalisatiereserve van de MKON-MKBM. Het personeel van de MKON-MKBM is in dienst
van VNOG en de MKBM-begroting is administratief onderdeel van de VNOG-begroting, maar

T Alleen de begrotingswijziging 2025-4 heeft effect op de bijdrage van alleen de gemeente Doetinchem
Pagina 1van 14



veiligheidsregio
Noord- en Oost-
Gelderland

de MKON-MKBM valt onder de (financiéle) verantwoordelijkheid van de vijf veiligheidsregio’s
in Gelderland en Overijssel gezamenlijk. De egalisatiereserve is ook door de vijf regio’s geza-
menlijk gevormd. Het Directieberaad en de Bestuursraad van MKON-MKBM hebben eind
september besloten tot inzet van deze egalisatiereserve voor dit doel. Het AB VNOG moet
formeel nog wel tot deze inzet besluiten, omdat de reserve in de VNOG-begroting staat;

— Overheveling van de licentiekosten van het programma RCB naar het programma Bedrijfs-
voering, omdat licentiebudgetten centraal onder de afdeling Bedrijfsvoering worden be-
heerd;

— Verder zijn er een tweetal kredietaanpassingen (voor toegangsbeheer en gebruiksmiddelen),
waarvoor dekking aanwezig is.

2.1. Met deze wijziging worden budgetten overgeheveld van 2024 naar 2025.

Het betreft taken die in 2024 niet (of gedeeltelijk) konden worden uitgevoerd en in 2025 zullen

worden afgerond. De voornaamste onderwerpen zijn:

— De aanbesteding/het project van de nieuwe DMS-applicatie (documentmanagementsys-
teem, archief) is vertraagd. Een deel van de geraamde kosten voor 2024 zullen daardoor later
worden gemaakt (in 2025);

— Eenaantal geplande trainingen voor 2024 konden niet doorgaan als gevolg van ziekte. Deze
middelen zijn in 2025 nodig om het programma alsnog te kunnen uitvoeren;

— Een aantal projecten van 2024 lopen nog door in 2025. De middelen worden overgeheveld
om ze te kunnen afronden.

De over te hevelen middelen worden in een tijdelijke reserve gestort. Daarna worden ze via de
begrotingswijziging 2025-1 weer onttrokken aan die reserve en verdeeld over de begroting 2025
(zie hierna).

3.1. Met deze wijziging wordt de begroting 2025 geactualiseerd.

De voornaamste onderwerpen zijn:

— Hiermee komen de in de vorige begrotingswijziging 2024-15 overgehevelde budgetten in
2025 beschikbaar.

— Tevens betreft dit de verwerking van structurele wijzigingen in de begroting 2024 die nog niet
verwerkt zijn in de begroting 2025, omdat er na het opstellen van de begroting 2025 door het
AB over is besloten (bij de recente Halfjaarrapportage 2024), te weten onder andere:

o Verwerking/verdeling prijscompensatie over de bedrijfsonderdelen;
o Verwerking aanpassing in kapitaallasten;

— Voor dejaarlijkse certificering van een brandmeldinstallatie van bedrijven en instellingen
moet een test worden uitgevoerd. Momenteel is hiervoor nog de inzet van een medeweker
nodig. Bij de oprichting van de nieuwe meldkamer is deze taak niet meegenomen in het ta-
kenpakket. Op jaarbasis vraagt deze taak zo’n 1.000 uren. Binnen VNOG is een medewerker
beschikbaar die voor 2024 en 2025 deze taak kan oppakken. Op termijn moeten de vereisten
voor certificering worden aangepast, zodat de jaarlijkse testen voortaan door de installatiele-
veranciers zelf kunnen worden gedaan, of dat de testen geautomatiseerd kunnen worden uit-
gevoerd. Een landelijke werkgroep werkt hier inmiddels aan. Voor 2025 (en 2024) is er dek-
king voor de kosten binnen frictiebudget meldkamer. Via de begrotingswijziging wordt deze
dekking geregeld;

— Eris dekking voor (tijdelijk) ingeleend personeel voor versterking van team VSP (Vastgoed,
Services en Projecten) o.a. om de intensieve trajecten rondom verbouw, nieuwbouw, verhui-
zing en facilitair te kunnen begeleiden/afronden; de (tijdelijke) dekking ontstaat doordat
VNOG de Europaweg (met hoge huur) verlaat, vooruitlopend op het realiseren van de 1-post
Apeldoorn. Deze dekking hangt logisch samen met de noodzakelijke tijdelijke uitgaven;

— De detachering van de medewerker verzekeringen vanuit de VR Twente naar VNOG wordt be-
eindigd en omgezet naar een dienstverband bij VNOG onder gelijktijdige detachering aan het
(landelijk opererende) Expertisebureau; dit verloopt budgettair neutraal.
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Een uitgebreide toelichting in detail op de begrotingswijziging 2025-1, gespecificeerd naar begro-
tingsprogramma, is bijgevoegd.

4.1. Met deze wijziging worden de personeelskosten 2025 aangepast aan het nieuwe arbeids-
voorwaardenakkoord dat in de loop van 2024 werd afgesloten.

De dekking volgt uit de stelpost looncompensatie. Daarnaast bevat deze begrotingswijziging on-
der andere ook de verwerking van eerder genomen besluiten van het AB die betrekking hebben
op de dekking van personeelskosten die nog niet verwerkt waren in de primitieve begroting 2025.

5.1. Met deze wijziging wordt de kazerne Doetinchem in de begroting verwerkt.

VNOG heeft sinds 2013 een viertal kazernes tijdelijk in eigendom (gehad), namelijk Apeldoorn-
Zuid, Doetinchem, Harderwijk en Heerde. Door ze in VNOG eigendom te nemen, is een BTW her-
zieningsaanslag voor de betreffende gemeenten voorkomen. Het AB heeft destijds besloten dat
deze kazernes na afloop van de BTW herzieningstermijn van 10 jaar weer teruggaan naar de res-
pectievelijke gemeenten, conform de gemaakte voorwaarden en afspraken die in 2013 hierover
gemaakt zijn. De vastgestelde vastgoedstrategie van VNOG is namelijk dat VNOG geen kazernes
in eigendom heeft, maar ze gebruikt van de gemeenten (gebouweigenaar)?.

De vier overdragen kazernes hebben in die tien jaar op een eigen separaat programma in de
VNOG begroting gestaan, dat één-op-één met alleen de betreffende gemeente werd verrekend.
Dit begrotingsprogramma is echter wel onderdeel van de VNOG-begroting, dus een mutatie
hierin moet wel door het AB worden vastgesteld.

De herzieningstermijn is inmiddels voor alle vier de kazernes verstreken en Heerde, Harderwijk
en Apeldoorn-Zuid zijn terug overgedragen aan de betreffende gemeente. De terug overdracht
van de kazerne Doetinchem kost meer tijd. De verwachting was dat de kazerne in 2024 zou wor-
den overgedragen. Hij was dus niet meer opgenomen in de begroting 2025. Nu de overdracht
toch meer tijd kost, moet de kazerne alsnog in de begroting 2025 worden opgenomen. Dat gaat
via deze begrotingswijziging. Zoals gezegd: de kazerne wordt één-op-één met alleen de betref-
fende gemeente verrekend, zodat dit verder geen invloed heeft op de andere gemeenten.

Er vindt goed overleg plaats met de gemeente Doetinchem, met als insteek om de terug over-
dracht spoedig te kunnen afronden.

Kanttekeningen

Uitvoering/ communicatie/ inwerkingtreding

De begrotingswijziging is besproken in het Financieel ambtenarenoverleg (6 november) en in de
Commissie Middelen-Informatievoorziening-Meldkamer (MIM, 11 november). Na vaststelling
wordt de begrotingswijziging verwerkt in het financieel systeem.

Rapportage/ evaluatie
Rapportage verloopt via de reguliere P&C-cyclus.

Personele consequenties
N.v.t.

2 De in detail beschreven afspraken rondom dit gebruik, waaronder ook de taakverdeling in de kazernes op onderwerp
nauwkeurig, staan in Regeling Demarcatie die later, namelijk eind 2021, door het AB is vastgesteld en in 2022/2023
door alle 22 colleges is ondertekend.
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Financiéle consequenties
Dit betreft budgettair neutrale wijzigingen die geen gevolgen hebben voor de gemeenten’.
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Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland;

Bijeen in de vergadering d.d. 12 december 2024;

Gelezen het voorstel van het dagelijks bestuur d.d. 21 november 2024;

Besluit:

1.

De begrotingswijziging 2024-14 “Diverse begrotingswijzigingen” vast te stellen.

2. De begrotingswijziging 2024-15 “Overheveling budgetten van 2024 naar 2025” vast te stellen.

3. De begrotingswijziging 2025-1 “Diverse begrotingswijzigingen” vast te stellen.

4. De begrotingswijziging 2025-2 “Aanpassing personeelskosten aan het arbeidsvoorwaarden-
akkoord 2024” vast te stellen.

5. De begrotingswijziging 2025-4 “Kazerne Doetinchem” vast te stellen.

De secretaris De voorzitter

drs. D.G.L. Kransen A.J.M. Heerts

Twello, 12 december 2024
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Programmabegroting 2024

Omschrijving voorstel: Diverse begrotingswijzigingen december 2024

Begrotingswijziging 2024 - 14

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Noord- en Oost Gelderland;

gelezen hetvoorstelvan het dagelijks bestuur van 21 november 2024,

besluit:

De programmabegroting 2024 als volgt te wijzigen

Noord- en Oost-

l veiligheidsregio

Gelderland

Bedragvan Bedragvan
verhoging verlaging
Uitgaven
Risico- en crisisbeheersing
personele kosten 402.100
overig 14.000
Brandweerzorg
personele kosten 550.000
vrijwilligersvergoedingen 375.000
GHOR
personele kosten 93.000
MKON
personele kosten 200.800
Directie en control
personele kosten 39.300
Bedrijfsvoering
personele kosten 460.000
informatie 14.000
Algemene dekkingsmiddelen en onvoorzien
personele kosten 152.300
loon- en prijscompensatie 1.468.800
algemeen 107.700
Totaal 2.134.200 1.742.800
Inkomsten
MKON
mutaties reserves 391.400
Totaal 391.400 0
Toelichting:

a. Verwerking van het arbeidsvoorwaardenakkoord in de begroting 2024; dekking vindt plaats uit de

stelpostlooncompensatie

b. Bij de MKON vindt dekking voor het arbeidsvoorwaardenakkoord plaats uit de egalisatiereserve die

uitde bijdragen van de 5 deelnemende veiligheidsregio's is gevormd.

c. Overheveling van de licentiekosten van het programma RCB naar bedrijfsvoering.
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Begrotingswijziging 2024-14 - vervolg -

Kredieten:

Verhoging krediet toegangsbeheer (afschr.15 jaar) 155.000
De kosten voor de aanpassing van de kazernes zijn hoger dan

vooraf geraamd en er moeten ook kosten gemaakt worden voor

inbraakbeveiliging.

Verhoging krediet gebruikersmiddelen (afschr.5 jaar) 8.000
De kapitaallasten worden gedekt uit de budgetten van RCB.

Reserves: toevoeging onttrekking
Bestemmingsreserve frictiekosten LMS 40.000
Egalisatiereserve MKON 351.400
De secretaris De voorzitter
drs. D.G.L. Kransen A.J.M. Heerts

Twello, 12 december 2024
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Programmabegroting 2024

Omschrijving voorstel: overheveling budgetten van 2024 naar 2025

Begrotingswijziging 2024 - 15

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Noord- en Oost Gelderland;

gelezen hetvoorstelvan het dagelijks bestuur van 21 november 2024,

besluit:

De programmabegroting 2024 als volgt te wijzigen

Bedragvan Bedragvan
verhoging verlaging
Uitgaven
Riscio- en crisisbeheersing
personele kosten 25.000
mutaties reserves 25.000
Brandweerzorg
operationele voorbereiding 15.000
vakbekwaam worden en blijven 203.000
mutaties reserves 218.000
Bedrijfsvoering
facilitair 140.000
informatie 81.000
mutaties reserves 221.000
Totaal 464.000 464.000
Toelichting:
- De aanbesteding van de DMS-applicatie is vertraagd waardoor
ook deze kosten later worden gemaakt.
- Een trainingsprogramma is door het NIPV geannuleerd en er zijn
een aantal trainingen niet uitgevoerd als gevolg van ziekte. Deze
middelen zijn in 2025 nodig op hetgeplande
vakbekwaamheidsprogramma te kunnen uitvoeren.
- Vanuit het programma bedrijfsvoering worden middelen
overgeheveld om in 2025 een tweetal projecten (DMS en FMIS), die
algeruime tijd lopen, te kunnen afronden. Verder wordt € 40.000
overgeheveld voor een stagiair bij VSP.
Reserves:
Tijdelijke reserve (tbv overheveling budgetten) 464.000
De secretaris De voorzitter
drs. D.G.L. Kransen A.J.M. Heerts

Twello, 12 december 2024
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Programmabegroting 2025

Noord- en Oost-

l veiligheidsregio

Gelderland

Omschrijving voorstel: Diverse begrotingswijzigingen december 2024

Begrotingswijziging 2025 - 1

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Noord- en Oost Gelderland;

gelezen het voorstel van het dagelijks bestuur van 21 november 2024,

besluit:

De programmabegroting 2025 als volgt te wijzigen

Uitgaven

Risico- en crisisbeheersing

Brandweerzorg

GHOR

MKON

Directie en control

Bedrijfsvoering

personele kosten
overig

personele kosten

vrijwilligers overig

materieel en logistiek
vakbekwaam worden en blijven
overig

rente en afschrijving

overig
rente en afschrijving

overig
rente en afschrijving

directie overig

personele kosten
facilitair
huisvesting
verzekeringen
personeelszaken
informatie

overig

rente en afschrijving
mutaties reserves
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Bedrag van
verhoging

65.000
15.000
17.000
250.000
3.000

49.280

212.000

4.250
5.000
320.000
1.500

85.400

16.500
322.600

32.830
63.000

Bedrag van
verlaging

30.630

20.000

2.300
40.000

181.200
14.000

4.250

31.500

21.000

40.000



Algemene dekkingsmiddelen en onvoorzien

Begrotingswijziging 2025-1 - vervolg -

treasury

loon- en prijscompensatie

Totaal

Inkomsten
Risico- en crisisbeheersing

Brandweerzorg

Directie en control

Bedrijfsvoering

Algemene dekkingsmiddelen en onvoorzien

Totaal

Toelichting:

Reserves:

Bedrijfsvoeringsreserve

Tijdeljke reserve (overheveling budgetten)
Egalisatiereserve afschrijvingen
Bestemmingsreserve frictiekosten LMS
Reserve duurzaamheidsmaatregelen

Toelichting zie bijgevoegde tabel.

De secretaris

drs. D.G.L. Kransen

Twello, 12 december 2024

mutaties reserves

mutatie voorziening

mutaties reserves

mutaties reserves

directie overig

personele kosten
mutaties reserves

treasury
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Noord- en Oost-

l veiligheidsregio

Gelderland

5.450

346.300

1.467.810 731.180
65.000
264.980
2.000
77.000
322.200
5.450

736.630 0

toevoeging onttrekking

63.000 35.000

464.000

78.180

40.000

35.000

63.000 652.180

De voorzitter

A.J.M. Heerts



Toelichting op de begrotingswijziging 2025-1

produkt uitgaven s
Risico- en crisisbeheersing
personele kosten
functioneel beheer DMS 25.000 | overheveling budget uit 2024
certificering meldkamer 40.000 | nieuw
overig
licentiekosten naar bv -14.000 S halfjaarrapportage 2024
budget brandveilig leven - S correctie
kapitaallasten laptops -1.630 S AB-december 2024
mutaties reserves
overheveling budget van 2024 25.000 | overheveling budget uit 2024
certificering meldkamer tlv
reserve frictie LMS 40.000 | nieuw
Brandweerzorg
personele kosten
formatie naar bv -20.000 S nieuw
vrijwilligers overig
prijscompensatie pv's 17.000 S halfjaarrapportage 2024
materieel en logistiek
dekking kapitaallasten
vervroegde vervanging heftruck -2.300 | halfjaarrapportage 2024
vakbekwaam worden en blijven
overheveling budgetvan 2024 218.000 I overheveling budget uit 2024
prijscompensatie 2025 32.000 S nieuw
overheveling budget naar bv -40.000 S halfjaarrapportage 2024
overig
prijscompensatie
reddingsbrigade 3.000 S halfjaarrapportage 2024
rente en afschrijving
kapitaallasten aanpassing
kredieten 2024 49.280 S halfjaarrapportage 2024
mutaties reserves dekking kapitaalasten vorige post 46.980 S halfjaarrapportage 2024
overheveling budgetvan 2024 218.000 | overheveling budget uit 2024
GHOR
opleidings-en transitiekosten
overig OvdG 91.000 S halfjaarrapportage 2024
exploitatiebudgetten -60.200 S halfjaarrapportage 2024
rente en afschrijving
dubbel opgenomen in begroting -14.000 S correctie
MKON
overig
dekking kapitaallasten - S halfjaarrapportage 2024
Directie en control
directie overig
FEU (lidmaatschap) 5.000 S halfjaarrapportage 2024
idem bijdrage VR Twente 2.000 S halfjaarrapportage 2024
Bedrijfsvoering
personele kosten
Inhuur adviescapaciteit
ingeleend personeel 40.000 1¥/m 2027 nieuwbouwtrajecten kazernes
personele wijzigingen vsp 70.000 1/m 2028 nieuw
idem 117.000 S nieuw
Van advieskosten naar
formatie plus
formatie verzekeringen 53.000 S detacheringsopbrengsten
detachering en vergoeding 77.000 S nieuw
stagiair vsp 40.000 IYmmaart 2026 NieUW
facilitair
dekking formatie vsp -30.000 S nieuw
huisvesting
prijscompensatie exploitatie 45.400 S halfjaarrapportage 2024
PPMO baan Loenen overheveling
budgetvan bwz 40.000 S halfjaarrapportage 2024
verzekeringen
dekking formatie verzekeringen -21.000 S nieuw
personeelszaken
WVSV; gevolg
arbeidsvoorwaarden akkoord
2024 16.500 S halfjaarrapportage 2024
prij 3.600 S halfjaarrapportage 2024
licenties; prijscompensatie en
overheveling van andere
budgetten 160.000 S halfjaarrapportage 2024
formatie vsp -22.000 S nieuw
implementatiekosten
procesheheersysteem 81.000 1 overheveling budget uit 2024
FMIS 100.000 | overheveling budget uit 2024
overig
prijscompensatie huur
europaweg naar
bedrijfsvoeringsreserve -40.000 1/m 2027 halfjaarrapportage 2024
rente en afschrijving
kapitaallasten aanpassing
kredieten 2024 32.830 S halfjaarrapportage 2024
mutaties reserves
huur naar bedrijfsvoeringsreserve 63.000 1¥m 2027 halfjaarrapportage 2024
implementatiekosten
procesbeheersysteem 81.000 | overheveling budget uit 2024
FMIS 100.000 | overheveling budget uit 2024
stagiair vsp 40.000 | overheveling budget uit 2024
dekking 0,5 fte vsp tlv
bedrijfsv.res. 35.000 1t/m2028 nieuw
idemt.Lv. reserve
duurzaamheidsmaatregelen 35.000 1¥/m2028 nieuw
kapitaallasten aanpassing
kredieten 2024 17.490 S halfjaarrapportage 2024
kapitaallasten aanpassing
gebouwen w.o. Qabinchats 13.710 S halfjaarrapportage 2024
Algemene dekkingsmiddelen en onvoorzien
treasury
rente aanpassing kapitaallasten 5.450 5.450 S halfjaarrapportage 2024
loon- en prijscompensatie
aanpassing diverse
exploitatiebudgetten 2024 -314.300 S halfjaarrapportage 2024
budgetten vakbekwaam worden
en blijven -32.000 S nieuw
736.630 736.630
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Programmabegroting 2025

Omschrijving voorstel: aanpassing personeelskosten aan het
arbeidsvoorwaardenakkoord 2024

Begrotingswijziging 2025 - 2

Hetalgemeen bestuur van de Veiligheidsregio Noord- en Oost Gelderland;
gelezen hetvoorstelvan het dagelijks bestuur van 21 november 2024,
besluit:

De programmabegroting 2025 als volgt te wijzigen

Bedragvan Bedragvan
verhoging verlaging
Uitgaven
Risico- en crisisbeheersing
personele kosten 1.176.100 448.700
overig 124.500
Brandweerzorg
personele kosten 848.800
vrijwilligersvergoedingen 562.000
materieel en logistiek 17.000
mutaties reserves 8.900
GHOR
personele kosten 108.900
MKON
personele kosten 276.500
overig 276.500
Directie en control
personele kosten 67.400
directie overig 75.000
Bedrijfsvoering
personele kosten 957.550 83.540
Algemene dekkingsmiddelen en onvoorzien
personele kosten 17.700
loon- en prijscompensatie 2.886.910
algemeen 17.200
Totaal 4.023.350 3.929.850
Inkomsten
Brandweerzorg
mutaties reserves 80.000
Bedrijfsvoering
mutaties reserves 13.500
Totaal 93.500 0
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Begrotingswijziging 2025-2 - vervolg -

Toelichting:

Aanpassing begroting aan het arbeidsvoorwaardenakkoord 2024.
Dekking uit de stelpost looncompensatie. Daarnaast verwerking
van besluiten van het algemeen bestuur betrekking hebbend op de
dekking van personeelskosten, die nog niet verwerkt waren in de
primitieve begroting 2025. Tenslotte is € 130.000 voor de stijging
van de personeelskosten extra BDuR ten laste van de van het rijk
ontvangen loon- en prijscompensatie 2024 gebracht.

Reserves: toevoeging onttrekking
Bedrijfsvoeringsreserve

Injuni 2024 is door het algemeen bestuur besloten tot tijdelijke (tot

aanoplevering 1-post Apeldoorn) uitbreiding van de 24-uursdienst

in Apeldoorn. Ditwas nog niet verwerktin de primitieve begroting

2025. 80.000
Aanpassinginschaling knelpunten brwz en bv 8.900 13.500
De secretaris De voorzitter
drs. D.G.L. Kransen A.J.M. Heerts

Twello, 12 december 2024
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veiligheidsregio
Noord- en Oost-
Gelderland

Programmabegroting 2025

Omschrijving voorstel: Kazerne Doetinchem

Begrotingswijziging 2025 - 4

Hetalgemeen bestuur van de Veiligheidsregio Noord- en Oost Gelderland;
gelezen hetvoorstel van het dagelijks bestuur van 21 november 2024,
besluit:

De programmabegroting 2025 als volgt te wijzigen

Bedragvan Bedragvan
verhoging verlaging
Uitgaven
Algemene dekkingsmiddelen en onvoorzien
treasury 69.000

Kazernes in eigendom en overgangsrecht

Doetinchem 482.000
Totaal 551.000 0

Inkomsten
Algemene dekkingsmiddelen en onvoorzien
treasury 69.000

Kazernesin eigendom en overgangsrecht

Doetinchem 482.000
Totaal 551.000 0
Toelichting:
De verwachting was dat de kazerne Doetinchem miv 2025 zou zijn
overgedragen aan de gemeente Doetinchem. Ditis niet het geval.
De kosten samenhangend met kazerne worden zoals de afgelopen
jaren één op één afgerekend met de gemeente Doetinchem. Dit
heeft geen kosten voor de andere deelnemende gemeenten tot
gevolg.
De secretaris De voorzitter
drs. D.G.L. Kransen A.J.M. Heerts

Twello, 12 december 2024
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