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Nota voor : vergadering algemeen bestuur 
 
Datum  : 2 november 2023 
 
Onderwerp : Invulling bestuurlijke commissies 
 
Agendapunt : 5 
 
Kenmerk : AB/2336 
 

 
 
Portefeuillehouder:    A.J.M. Heerts 
 
Bijlage: Huidige samenstelling bestuurlijke commissies 
 
 
Inleiding 
Met ingang van 1 januari 2019 werkt VNOG met een drietal thematische bestuurlijke commissies: de 
commissie Middelen, Informatievoorziening en Meldkamer (MIM), de commissie Brandweerzorg en 
de commissie Multidisciplinaire Veiligheid en Zorg (MVZ). Eind 2018 hebben de toenmalige AB-leden 
gelegenheid gekregen om hun interesse in lidmaatschap van één van de commissies kenbaar te 
maken, op basis daarvan is de samenstelling bepaald.  
 
Sindsdien zijn er in elf gemeenten nieuwe burgemeesters aangetreden. Zij hebben het lidmaatschap 
van de bestuurlijke commissie van hun voorganger overgenomen, dat destijds bepaald is op basis van 
diens voorkeur. Persoonlijke interesse en affiniteit komt niet in alle gevallen meer overeen met het 
lidmaatschap, wat de effectiviteit van de commissie niet ten goede komt.  
 
Advies-besluit 

1. De AB-portefeuille ‘demografie’ te laten vervallen en de AB-portefeuille ‘Natuurbrand’ per 
direct als DB-portefeuille te benoemen. 

2. Alle AB-leden te verzoeken om uiterlijk 15 november 2023 hun eerste en tweede voorkeur 
voor lidmaatschap van een bestuurlijke commissie kenbaar te maken. 

3. In het AB van 14 december 2023 een definitief voorstel voor de samenstelling van de 
commissies te agenderen. 

 
Beoogd effect 
Passende invulling van de bestuurlijke commissies.  
 
Argumenten 
1.1. De portefeuille ‘demografie’ is verouderd en heeft geen prioriteit meer. 

Het aanwijzen van deze portefeuille is onderdeel geweest van het Beleidsplan 2017-2020. In de 
Toekomstvisie VNOG en in het actuele Regionaal Beleidsplan 2021-2024 is het thema niet meer 
teruggekomen. De afgelopen jaren zijn er geen specifieke acties meer binnen deze portefeuille 
ondernomen, hoewel VNOG wel beleid en instrumenten heeft ontwikkeld die inspelen op 
demografische ontwikkelingen. Ook in de beoogde speerpunten voor het Regionaal Beleidsplan 
2025-2028 krijgt demografie geen specifieke aandacht. Daarmee kan de portefeuille vervallen. 
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1.2. Dit past bij de prioriteit voor het thema Natuurbrand binnen VNOG. 
Sinds het thema Natuurbrand tot AB-portefeuille is aangewezen is zowel de AB-
portefeuillehouder DB-lid geworden en zijn de urgentie en het belang van het thema 
toegenomen. De portefeuillehouder ziet de uitvoering van zijn taken in het kader van 
natuurbrandbeheersing en – bestrijding als integraal onderdeel van zijn DB-verantwoordelijkheid. 
Het benoemen van Natuurbrand als DB-portefeuille past bij deze ontwikkeling, deze algehele 
update van de portefeuilleverdeling en invulling van de commissies om de AB is daar een 
natuurlijk moment voor. 
 

2.1. Hiermee kan aan alle AB-leden een passend lidmaatschap worden geboden én evenwicht in de 
omvang van de commissies worden gevonden. 
VNOG kent 3 commissies, alleen de voorzitter is niet lid van één van de bestuurlijke commissies. 
De optimale omvang van een commissie is dus 7 leden. Het kan zijn dat meer AB-leden aangeven 
een eerste voorkeur te hebben voor dezelfde commissie. In dat geval kan gekeken worden naar 
een tweede voorkeur om de samenstelling evenwichtig te maken. 

 
2.2. Dit geeft het DB de tijd om de puzzel op basis van voorkeuren en AB-portefeuilles te leggen. 
 
Kanttekeningen 
1.1. DB-leden worden geplaatst op basis van hun portefeuille. 

Leden van het DB zijn ook lid van het AB. Eén van de doelen van de bestuurlijke commissie is het 
adviseren van de portefeuillehouder op thema’s die geagendeerd worden. De DB-leden zijn dus 
onderdeel van een commissie op grond van hun portefeuille. Zij hoeven geen voorkeur aan te 
geven. 

 
Uitvoering/ communicatie/ inwerkingtreding 
- 
 
Rapportage/ evaluatie 
- 
 
Personele consequenties 
- 
 
Financiële consequenties 
- 
 
 
 
 



  

 
Pagina 3 van 3 

 

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland; 
 
Bijeen in de vergadering d.d. 2 november 2023; 
 
Gelezen het voorstel van het dagelijks bestuur d.d. 12 oktober 2023; 
 
 
Besluit: 

1. Alle AB-leden te verzoeken te stellen om uiterlijk 15 november 2023 hun eerste en tweede 
voorkeur voor lidmaatschap van een bestuurlijke commissie kenbaar te maken. 

2. In het AB van 14 december 2023 een definitief voorstel voor de samenstelling van de 
commissies te agenderen. 

 
 
 
 
 
De secretaris      De voorzitter 
 
 
 
 
 
drs. D.G.L. Kransen     A.J.M. Heerts    
   
 
 
 
 
 
 
Apeldoorn,  2 november 2023  
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Portefeuilles bestuur VNOG 

 

Portefeuilles dagelijks bestuur: 

 

 

 

 

 

 
1 De periode dat een burgemeester lid is van het DB VNOG en verbonden is aan de VNOG. 

Dagelijks Bestuur VNOG 

 

Portefeuille Portefeuillehouder Vervangingsschema 

 

Advisering  

Bestuurlijke 

coördinatie,  

Voorzitter VNOG 

Ton Heerts De vervanging van de 

voorzitter is gebaseerd 

op anciënniteit1: 

1. Annette Bronsvoort 

2. Mark Boumans  

3. Marianne Besselink 

4. Jan Nathan Rozendaal 

5. Vacant 

Directeur / 

Regionaal 

Commandant 

 

Brandweer  Mark Boumans Marianne Besselink Hoofd 

Brandweerzorg 

 

Informatievoorziening, 

- beveiliging & 

Meldkamer 

Jan Nathan 

Rozendaal 

  

Mark Boumans • Directeur / 

Regionaal 

Commandant  

• Hoofd 

Bedrijfsvoering 

Crisisbeheersing en 

gemeentelijke 

processen (inclusief 

risicobeheersing) 

 

Annette Bronsvoort Vacant • Hoofd Risico-en 

Crisisbeheersing 

 

Middelen 

 

Vacant Jan Nathan Rozendaal • Directeur / 

Regionaal 

Commandant 

• Hoofd 

Bedrijfsvoering 

 

GHOR  

Tevens bestuurslid GGD 

Noord- en Oost-

Gelderland 

 

Marianne Besselink  Annette Bronsvoort Directeur Publieke 

Gezondheid / hoofd 

GHOR 
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Portefeuilles algemeen bestuur: 

 

Portefeuilles Algemeen Bestuur VNOG 

 

Portefeuille    Portefeuillehouder AB Link met portefeuille DB 

Natuurbrand Jan Nathan Rozendaal  Brandweerzorg 

Grensoverschrijdende 

samenwerking  

Joost van Oostrum Crisisbeheersing en 

gemeentelijke processen; 

Brandweerzorg 

Demografie Marianne Besselink 

 

Risico- en Crisisbeheersing 

Lidmaatschappen 

bestuur/raad van toezicht  

AB lid Link met portefeuille DB 

Raad van Toezicht Veluws 

Bosbrandweer Comité (VBC) 

Jan Nathan Rozendaal Brandweerzorg 

Gelderse Commissie 

Veiligheid Grote Rivieren 

Marleen Sanderse 

 

Risico- en Crisisbeheersing 

Samenwerkingsregeling 

ongevallenbestrijding 

IJsselmeergebied  (SAMIJ) 

Jeroen Joon Risico- en Crisisbeheersing 

Vervoer over spoor / 

Noordtak Betuwelijn 

Sebastiaan van ‘t Erve Risico- en Crisisbeheersing 
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Samenstelling commissies: 

 

Commissie Middelen, 

Informatievoorziening & Meldkamer 

Bestuursleden VNOG ambtelijk 

Bedrijfsvoering 

o Planning & Control en overige 

beheersmatige processen 

o Financiën 

o Inkoop 

o Informatie gestuurd werken in de 

‘koude’ organisatie en Business 

Intelligence 

o Arbo 

o HRM  

o Communicatie (‘koude’ situatie) 

 

• Vacant 

(pfh DB) 

• J.N. Rozendaal 

(pfh DB) 

 

• T. Horn  

• S. van ’t Erve 

• H. Lambooij  

• T. Haseloop  

• W. Jaeger 

• M. Sanderse 

 

• Directeur (integraliteit 

en ambtelijke link DB) 

• Hoofd Bedrijfsvoering 

• Beleidsmedewerker  

• Aanspreekpunt 

meldkamer (bij 

agendapunten 

meldkamer) 

 

Brandweerkamer 

Informatievoorziening  

o Netcentrisch werken 

o Informatie gestuurd werken in de 

‘warme’ organisatie 

o De ondersteunende systemen 

voor de operationele 

informatievoorziening 

o De verantwoordelijkheid voor de 

meldkamerprocessen en 

systemen 

o Business Intelligence 

Meldkamer 

 

 

Commissie Multidisciplinaire 

Veiligheid & Zorg 

Bestuursleden VNOG ambtelijk 

o Rampenbestrijding en 

crisisbeheersing  

o Bevolkingszorg 

o Crisiscommunicatie 

o Risicobeheersing 

 

• A. Bronsvoort  

(pfh DB) 

• M. Besselink 

(pfh DB) 

 

• A. van Hedel  

• A. Stapelkamp 

• J. van Oostrum  

• C. Blom 

• H. van Daalen 

 

 

 

• Hoofd risico- en 

crisisbeheersing 

• Directeur Publieke 

Gezondheid of Hoofd 

GHOR  

• Beleidsmedewerker 

• Bestuursadviseur 

(integraliteit en 

ambtelijke link naar 

DB) 

 

GHOR 

o Acute gezondheidszorg 

o Publieke gezondheidszorg 

 

Grensoverschrijdende samenwerking 

 

Omgevingswet 

 

Zelfredzaamheid en inwonerparticipatie 
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Commissie Brandweerzorg Bestuursleden VNOG ambtelijk 

 

o Incidentbestrijding 

o Brandweer ondersteunende 

processen 

 

• M. Boumans  

(pfh DB) 

 

• J. Bengevoord  

• P. Jorritsma 

• J.N. Rozendaal 

• H. de Vries 

• O. van Dijk 

• O. Prinsen 

 

Aanvullend: 

• M. Besselink 

(t.a.v. 

demografie en 

vrijwilligheid) 

  

• Hoofd Brandweerzorg 

• Beleidsmedewerker 

• Bestuursadviseur 

(integraliteit en ambtelijke 

link naar DB) 

 
Natuurbrand 

Demografie  

Voldoende (vrijwillig) personeel 

 

Toekomstbestendig model voor 

spreiding en paraatheid (incl. aantal 

en verdeling van posten) 

 

 

 

 

 

 

 


