
Periode:

Opgave 1. Het voorkomen en beperken van incidenten, rampen en crises. 1. 2.

Doelstelling: Bijdrage aan de instandhouding van het regionaal Indicator: 1.1. Aantal nodeloze meldingen

brandmeldsysteem en terugdringen aantal nodeloze automa- Meting: Het aantal blijft zo laag als vorig jaar (gelijk aantal of kleiner: groen, groter aantal: rood)

tische meldingen.

Opgave 2. Het bestrijden van incidenten, rampen en crises.

Doelstelling: Voldoende materieel 24/7 Indicator: 2.1. Paraatheid materieel

Meting: Elk eerstelijns voertuig is minimaal 95% van de tijd inzetbaar (elk voertuig: groen) 0

Doelstelling: Paraatheid: uitvoering van zo snel mogelijk, adequate en Indicator: 2.2. Paraatheid personeel

professionele brandweerzorg aan burgers, bedrijven, etc. Meting: Vrijwillige posten zijn minimaal 98% van de tijd in dienst (alle posten: groen) 1 1

Doelstelling: Repressie: levering van tijdige, effectieve en kwalitatie- Indicator: 2.3. Aantallen incidenten Aantal automatisch alarm 488 0

ve brandweerzorg, die is afgestemd op de risico's. Aantal brand (prio 1 en 2) 914 0

Aantal hulpverlening (prio 1 en 2) 178 0

Indicator: 2.4. Wettelijke opkomsttijden

Meting: Percentage van de incidenten waar een wettelijke normtijd gold, waar we binnen die 38% 0%

normtijd ook ter plaatse waren (alleen: brand, prio 1, objecten)

Indicator: 2.5. Prio 1 brand en dekkingsplan Totaal 289 0

Meting: Aantal prio 1 brand bij objecten en mate waarin we binnen de verwachte ≤ 1 min 232 0

tijden van het dekkingsplan ter plaatse waren ≤ 2 min 20 0

(bij ≥ 75% op tijd of eerder of minder dan 1 minuut later: groen, > 2 min 37 0

bij ≥ 75% meer dan 2 minuten later: rood; bij andere waarde: oranje) 1 0

Opgave 4. Risicogericht werken.

Doelstelling: Risicogericht adviseren. Indicator: 4.1. Aantal analyses/advies

Meting: Alle risicoanalyses en adviezen zijn uitgevoerd binnen de gestelde termijn

(≥ 90%: groen, < 90% en ≥ 75%: oranje, < 75%: rood)

Opgave 5. Informatiegestuurd werken.

Doelstelling: Acteren daar waar de meeste veiligheidswinst te behalen Indicator: 5.1. Projectmatig werken toezicht

valt, doordat bekend is waar risico's het grootste zijn en Meting: Toezicht wordt projectmatig opgepakt.

meest beïnvloedbaar. (project gestart: groen, project niet gestart: rood)

Opgave 6. Zelforganiserend vermogen stimuleren.

Doelstelling: Vergroten risicobewustzijn en ondersteuning van het zelf- Indicator: 6.1. Aantal voorlichting na brand met maatschappelijke impact 5 0
organiserend vermogen, zodat burgers goed zijn voor-

bereid op incidenten, etc. Indicator: 6.2 Aanwezigheid pop-up store en belevingswoning

Meting: Eind van het jaar is er in de regio 40 weken een pop-up store of belevingswoning open

geweest (planning op schema: groen, aandacht: oranje, onhaalbaar: rood)

Opgave 7. Doelmatige en mensgerichte bedrijfsvoering voeren.

Doelstelling: Een solide financiële positie en een rechtmatige en trans- Indicator: 7.1. Voortgang uitgaven

parante financiële huishouding. Meting: Prognose jaarresultaat (Prognose positief/neutraal: groen, Bijsturing nodig: oranje,

Overschrijding verwacht: rood)
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